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- MUTUELLE

Mutuelle Valeo

La mutuelle Valeo étant en situation
financiére qui n'est plus a I'équilibre
(politique de non remboursement du
gouvernement) , une négociation a eu
lieu pour trouver des solutions .Les
prestations optiques et dentaires représentent a
elles deux 50 % des dépenses dans notre mutuelle.
Trois solutions ont été mises sur la table pour
réduire les codts:

Augmentation des cotisations de 8%.
Augmentation de 3.9% en utilisant le réseau
Itelis pour choisir I'opticien.

e Augmentation de 2% avec réseau itelis pour
les lunettes et 100% santé pour les dents.

La situation de notre mutuelle nous doit de choisir
une solution responsable .En effet si rien n’est fait
des augmentations de I'ordre 8% auront lieu chaque
année .

La CFDT a donc choisi la solution (3.9% au lieu
des 8%) c'est-a-dire que pour maitriser le coup
des lunettes, les salariés utilisent le réseau ltelis
dans l'intérét commun. La qualité des verres et
des montures reste la méme mais avec des prix
négociés par le réseau ltelis.

Infos générales:

Les sites de Laval et
Reims vont intégrer la
branche
Valeo-Electrification.

Une négociation groupe
GEPP va débuter en début
d’année. La CFDT sera
attentive a ne pas ouvrir un
outil de restructuration a
bas colits comme cela a
été fait sur le site de Blois
Un accord APLD-rebond
est en cours de
négociation au niveau du
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On a tous une bonne raison
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de rejoindre la CFDT
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Election chez

Valeo Electrification. i\ |
Les élections chez VE f A\l ] 1Y}
sont en cours et N

désormais dans les mains de l'inspection du travail
pour définir la répartition par college . En tout cas,
ces élections seront trés importantes pour la suite
car VE représente désormais environ 35 % des
effectifs de Valeo en France.

La nouvelle représentativité (% de votes obtenus
lors du premier tour des élections CSE titulaires)
aprés les votes dans les sites de Valeo
Electrification sera primordiale pour les salariés
Valeo en France. Si vous votez CFDT cela nous
permettra d’avoir plus de poids pour vous
représenter a chaque niveau de I’entreprise.

ET SI VOUS ETIEZ
CANDIDAT.E ?

Du coté des sites ...

Mondeville: Ce site sera vendu a un groupe chinois
(SINOTEC) avant la fin de 'année.

Mazamet: Une baisse du chiffre d'affaires de 20 % a
été annoncée pour les années a venir avec des
inquiétudes sur les effectifs. Une négociation pour
un “plan d’adaptation” a commencé avec les
délégués syndicaux le 3 Novembre

Cergy: Un accord de RCC pour faire partir 80
salariés a été signé par FO. Nous n’avons pas signé
'accord car celui-ci est encore moins favorable pour
les salariés que les précédents.

Blois: Un plan de suppression de la moitié de la
surface industrielle est en cours avec un transfert de
la production vers Angers. Le site est trés inquiet
pour l'avenir suite a cette décision et la suppression
de 90 emplois.

Etaples/Abbeville: Un plan d’embauche de 60
personnes est en cours suite a de nombreuses
demandes d’embauche de la part de la CFDT.
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