
 
     

    

 

 
 
 
 
 
 
 

Les équipes CFDT du groupe vous souhaitent une très bonne année 
2025 personnellement et professionnellement. A l’heure d’écrire ces 
vœux nous avons une pensée toute particulière pour les salariés 
touchés par les plans sociaux annoncés en 2024 et prévus d'être 
terminés fin Mars 2025. 

 
Accords GEPP négociés à Cergy et à 
Blois (Valeo Vision): 
 

A l’heure où des négociations s’ouvrent sur ces deux sites pour 
supprimer des postes de travail à l’aide de ces accords, nous   
considérons que c’est un PSE déguisé et au rabais. 
La validation d'un tel projet donnerait à Valeo un “précédent” lui 
permettant de réitérer ce type de projet de réduction d’effectif à bas 
coût. 
Les Salariés de ces deux sites méritent une meilleure considération. 
 
Négociations prévues au niveau du 

groupe/sociétés en 2025 : 

 

● NAO : elles commenceront en Avril  

● l'accord d'intéressement groupe sera 

revu de Mars à Juin 

● l’accord frais de santé sera renégocié 

entre Mai et septembre 

● Négo Stés QVT & pénibilité en sept 

 

 

 

 

 

 

Projets de réorganisation en cours : 
Projets de restriction en cours :  
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