
Suivi PSE - statut au 10/05/2024:

● Sur les 335 postes supprimés au sein de VST,VEEM,VSCM et VeAF,
nous avons : ○ 145 reclassements internes ( au sein du Groupe
France) ○ 50 départs volontaires ○ 28 départs actés (retraites,
démissions, autre motif) ○ 112 sans solution identifiée à date
■ Des demandes de départs volontaires de substitution sont encore
en cours de validation
■ Des salariés sont encore en cours de processus pour un éventuel
reclassement interne
● Prochaines étapes : ○ 14 mai : notification o�res de reclassement
interne (round 2) ○ 4 juin : envoi des o�res fermes ○ 16/18 juin :
envoi des courriers de notification licenciement

Pas de signature de l’intersyndicale (CFDT, CFE/CGC, CGT et
FO) dans le but de protéger le collectif car pas de vision sur
volumes, CA et e�ectifs à court et moyen terme. La
direction va donc appliquer une décision unilatérale de
l’employeur envers les salariés intéressés (30 postes dispo
env.)
➔ Prime temporaire incitative
● 2 300 € brut le mois suivant l’arrivée sur le site de Sablé sur Sarthe
● 2 300 € brut 6 mois après (à la date d'anniversaire)
● 2 000 € brut un an après (à la date anniversaire)
● 2 000 € brut deux ans après (à la date anniversaire)
● 2 000 € brut trois ans après (à la date anniversaire)
➔ Prime temporaire d'éloignement
Montant : jusqu’à 250 € brut / mois pendant 3 ans
Distance Aller/Retour entre le site Valeo de Sablé et le domicile du
salarié.
Inférieure ou égale à 10 kms 0 €
Supérieure à 10 kms et inférieure ou égale à 30 kms 150 €
Supérieure à 30 kms et inférieure ou égale à 50 kms 200 €
Supérieure à 50 kms 250 €
➔ Indemnité temporaire de différentiel de salaire et
avantages sociaux
Montant : 400€ brut / mois (base temps plein) pendant 2 ans
(433 € brut / mois pour un Cadre)
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