
Fusion des pôles THS et PTS:

Le groupe a annoncé la suppression de 1150 postes dans le
monde dont 735 en Europe et 412 sur les sites français.

● Sur Cergy Pontoise VEAF => env 27 postes supprimés
● sur Cergy Pontoise VSCM=> env 95 postes supprimés
● Sur Créteil VEEM => env 83 postes supprimés
● Sur la Verrière => env 207 postes supprimés

Pour le moment la direction restructure les centres de recherches mais ne
cache pas que les sites industriels européens seraient concernés aussi
prochainement par des restructurations.
Les négociations doivent se terminer fin mars pour une application de la
phase de volontariat, puis de replacement en interne/externe avant des
licenciements vers l’été.
La CFDT sera attentive à ce que cette restructuration se passe le mieux
possible pour les salariés concernés.

I� es� désormai� p�sibl� �'acquérir de� congé� payé�
pendan� u� arrê� maladi�
Afin de se mettre en conformité avec le droit de l’Union
européenne (UE), la Cour de cassation a rendu le 13 septembre
2023 plusieurs arrêts dans lesquels elle améliore les droits des
salariés aux congés payés. Elle permet notamment l'acquisition
de congés payés pendant un arrêt de travail. Pour la
rétroactivité, la direction attend les décrets du gouvernement.

Négociatio� group� sur �’harmonisatio� d� l� pay�:

Le groupe a ouvert une négociation au niveau du groupe car elle
souhaite harmoniser les éléments de paie sur les 30 sites français.
Elle souhaite évoquer tous les éléments concernant les avantages et
la paies des salariés Français (Congés, CA, Prime équipe,heures, etc
etc …). Le souhait de la direction est de simplifier et que tous les
sites aient les mêmes choses…
Même si la direction martèle que ce n’est pas un nouvel accord de
compétitivité et que cet accord se fera à iso coût au global, la CFDT
sera très attentive pour qu’un équilibre soit trouvé et ne signera
pas cet accord si il n’est pas acceptable pour l’ensemble des
salariés.

No�ell� conventio� collectiv� national� d� l�
métallurgi�

Les fiches emplois vous ont été remises. Votre nouvelle classification
vous a été donnée en fonction du poste que vous occupez et des
activités principales que vous faites. Votre ancienneté, vos
compétences accumulées, vos aptitudes sont valorisées par votre
salaire mais pas par un coe�cient .
Que faire si vous n’avez pas eu de réponse à votre demande de
reclassement/cotation ?
La juridiction prud’homale (CPH) peut être saisie par un salarié tant
qu’est visée l’application de la convention collective.
Le salarié peut demander la réparation du préjudice résultant pour lui
de la non-application, au sein de l’entreprise.
Vous pouvez vous rapprocher des élus CFDT.

Négociatio� accor� Handicap Group�:
Une négociation va s’ouvrir prochainement sur le sujet: Une
négociation s’ouvre le 24 Janvier. 3 réunions seront consacrées à
l’accord Handicap.
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