
Vous allez choisir pour une durée de quatre ans vos représentants du personnel au CSE .Que 

vous soyez ouvrier ,technicien ou cadre ce choix est important pour vos conditions de travail !

Nous vous proposons de nous faire confiance en votant pour nos listes .En effet, nous avons 

créé une équipe motivée qui a pour ambition de faire changer les choses pour que chacun 

d’entre nous se sente considéré , épanouie , écouté pour redonner du sens à notre travail .

Nous avons obtenu…

L'intersyndicale poussée par la CFDT a permis d’avoir des  NAO 
2023 conséquente de 5 % avec un minimum de 90 € et une 
hausse des plus bas salaires.
Nous avons également poussé pour obtenir un réajustement des agents 
qualités , des leaders.

Signature au niveau du groupe des accords de :
● gestion prévisionnelle des emplois et compétences(GPEC).
● accord sur les congés 
● égalité femmes/hommes,
● accord sur le handicap,
● accord sur le télétravail,
● accord sur le PEG/Perco/
● share 4U,
● intéressement,
● télétravail.
● avenant sur APLD pour être payé à 80 % du brut

Soutien de salariés en situation de difficultés individuelles.

Signature de l’intéressement qui a permis aux salariés d'obtenir 
une prime d’env. 1300€ en 2023
Demande à la direction d’une prime de partage de la valeur 
obtenu en 2022 de 800 € 
En 2018, signature de l’accord qui a permis l’embauche de 75 
salariés à Blois!! 

Nous n’avons pas signé l’accord de compétitivité du 
groupe en 2020   qui a dégradé les avantages sociaux 
des salariés en france  et pour le site de Blois 

● le site de Blois a perdu environ 30000€ en budget des 
activités sociales du CSE(baisse de 15% du budget 
alloué au CSE)

● plus de contrat de nuit ou de week end …. maintenant 
on passe par des avenants.

● baisse des primes de médailles, de départ à la retraite
● pas d’augmentation de salaire en 2021 …
● Perte de l'intéressement et de la participation pendant 

2 ans

Pour les activités sociales nous n'étions pas majoritaire et nous 
n’avons pas pu peser sur les décisions  prises.

Évidemment en nous faisant confiance et en élisant un 
maximum de nos candidats nous pourrons faire plus de chose 
dans l'intérêt de tous et pour que notre usine continue à 
prospérer..

La représentativité en % de chaque syndicat est calculé 
sur le 1er tour des voix sur les titulaires !! chaque voix 

compte !!!
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