EL=CTISNS

du Comité Social et Economique

TidVEX T

VOTRE VOIX

Va,eo S'TENGAGER POUR CHACUN, NOTRE ACTION
=810l AGIR POUR TOUS : ——VOTEZ CFDT——

Une équipe a votre service ...

Election professionnelle du 22 au 27 Septembre 2023

Vous ALLEZ chaISIR POUR UNE DUREE DE QUATRE ANS VOS REPRESENTANTS DV PERSONNEL AV CSE .QUE
VOUS SOYEZ BUVRIER ,TECHNICIEN OV CADRE CE CHOIX EST IMPORTANT POVR VOS CONDITIONS DE TRAVAIL !
NOUS VOUS PROPOSONS DE NOVS FAIRE CONFIANCE EN VOTANT POVR NOS LISTES .EN EFFET, NOVS AVONS
CREE VNE EQUIPE MOTIVEE QUI A POUR AMBITION DE FAIRE CHANGER LES CHOSES POUR QUE CHACUN
D'ENTRE NOVS SE SENTE CONSIDERE , EPANOVIE , ECOVTE POVR REDONNER DV SENS A NOTRE TRAVAIL .

télétravail.
. avenant sur APLD pour étre payé a 80 % du brut

Soutien de salariés en situation de difficultés individuelles.

Signature de l'intéressement qui a permis aux salariés d'obtenir
une prime d’env. 1300€ en 2023

Demande a la direction d’'une prime de partage de la valeur
obtenu en 2022 de 800 €

En 2018, signature de 'accord qui a permis 'embauche de 75
salariés a Blois!!

Nous n’avons pas signé I'accord de compétitivité du
groupe en 2020 qui a dégradé les avantages sociaux
des salariés en france et pour le site de Blois

. le site de Blois a perdu environ 30000€ en budget des
activités sociales du CSE(baisse de 15% du budget
alloué au CSE)

. plus de contrat de nuit ou de week end .... maintenant
on passe par des avenants.

. baisse des primes de médailles, de départ a la retraite

. pas d’augmentation de salaire en 2021 ...

Perte de l'intéressement et de la participation pend

2 ans

sociales nous n'étions pas

de la CFDT pour le futur mandat

B 1. PRIVILEGIER
LA NEGOCIATION ET
DEFENDRE LES ACQUIS
SOCIAUX

Les nouveaux élus s'engagent & venir voir

chaque service et ateliers avant les réunions

de CSE.

M 2. ASSURER
LA DEFENSE DES
SALARIES
De mamere collective ou ndinauelis, =
CFOT sat &ve |5 powr accompagner les
salariés dans le cadre de lewr parcours
professionnel mats aussi lors des entre-

vens ndividuels, parfols disciplinares,
avec la Dwection

B 3. GARDER LE LIEN AVEC
LE SALARIES

La CFDT continuwera 3 fare ses affichages
& commumiquer via son compte facebook
o rencontrer ks salanes

M 4. DEVELOPPER UNE
POLITIQUE SALARIALE
AMBITIEUSE
ET LUTTER CONTRE LES
INEGALITES

Qui profite 3 tous, négociée de Mmansve

responsable pour une reconnalssance

&quitable &t colective de Minvestssement
des safanes.

B 5. DEVELOPPER
UNE POLITIQUE DE
FORMATION EFFICACE
POUR L'AVENIR
DE CHACUN

Avoir plus de formations gus soent ven-

tablement adaptées aux Desons de cha-
cun

M 6. AMELIORER LE
BIEN-ETRE AU TRAVAIL
DES SALARIES

E luttar pour assurer |a pérennité de no-
tré outd de travad

B 7. CONCERNANT
LES OEUVRES SOCIALES
Ecouter et fare particper les salanés

dans les choix d'actwites et ia politique
sooal du CSE




Vos eaipIbaTS(ES) EFDT !
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JE FAIS CONFIANCE A UNE
EQUIPE DETERMINEE

toujours présente qui agit et défend mes intéréts

" vorant cror 4D




