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% POURQUOI PAS VOUS ?
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,' LA CFDT SERA A VOS COTES

et assurera VOTRE FORMATION pour la réussite de votre mandat, vous donnera
les MOYENS de fonctionner (livre juridique, information réguliére par mail via
notre site internet, participation aux réunions avec les délegués de région et
nationaux, une aide juridique ...

,_3 LA CFDT C'EST QUOI ?

Sur mion liew de travail, ce sont des hommes ef des femmes qui s'engagent pour
ameliorer mes conditions de travail, négocier les salaires, m'écouter, me rensei-

gner sur toutes les questions que je me pose dans ma vie professionnelle, sur : ..o -

mes droits, mais aussi sur ma sante, ma retraite, le logement ... R : el o L T"n"

Négociation égalité Homme/Femme ...La CFDT signe I'accord groupe Valeo

La CFDT a bien amélioré la situation puisque nous en sommes au 3eme accord groupe :
. Au niveau national :
Mous avons obtenu le passage d'une obligation de moyen & une obligation de résultats en 2018.

. Au niveau de Valeo :

Mous avons obtenu des rapports Egalité plus détaillés afin de faire disparaitre les différences de traitements. Les
anciennetés moyennes dans un coefficient sont données pour savoirsi les salaires moyens sont comparables. Siun
eécart supérieur a 3% existe et dés que le coefficient présente plus de 3 H et 3 F, une analyse plus pousseée devra étre
conduite par Valeo pour expliquer I'écart ou le corriger (préalable 10% pour 10 H et 10 F, puis 5% pour S H et 5 F).
Pour les sites

comprenant de nombreux cadres, les élements doivent étre donnes pour chacune des sous catégories de cadres.
Mous avons obtenu un congé paternité allongé (avec maintien du salaire jusqu'a 44 000 €( par an) afin de permetire
aux péres d'intervenir davantage dés le début de la vie de leur enfant.
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