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LA REVOYURE C’EST MAINTENANT !

Dans un contexte d’inflation forte et durable, une prime de 
partage de la valeur en soutien au pouvoir d’achat ne peut 
être qu’une mesure d’urgence.

Un meilleur partage de la valeur est la seule réponse, à long 
terme, à la question du maintien du pouvoir d’achat des 
salariés de Valeo.

Les organisations syndicales appellent la Direction du Groupe 
à ouvrir de nouvelles négociations dès le mois d’octobre et 
revendiquent des augmentations générales de salaires pour 
toutes les catégories socio-professionnelles.

Les organisations syndicales demandent la mise en place de 
mécanismes de revalorisation des salaires par une indexation 
sur l’inflation et des minimas sociaux ou conventionnels.
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Les salariés doivent avoir les moyens 
de vivre de leur travail


